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ACCO Brands 反賄賂和反腐敗政策 

ACCO Brands 致力於以道德、誠實的方式開展業務並遵守所有適用法律。這包括禁止賄賂和腐敗。 

政策 

ACCO Brands，包括其員工、職員、董事、代表公司或為了公司的利益行事的第三方代理及業務合

作夥伴，不以任何形式提供或收受賄賂或回扣。我們不容忍在與政府或私人方進行業務往來時出

現腐敗行為。 

腐敗可危害對法律法規的遵守，造成不公平競爭，拖慢經濟發展，破壞創新，導致政府與社會不

穩定。 

對於 ACCO Brands，參與賄賂或腐敗可對我們的品牌和聲譽造成持久損害，使消費者和股東失去信

心，並生產出劣質產品。違反反腐敗法律可招致數百萬美元的罰款和處罰，並且參與者將面臨監

禁。 

強制合規性 

該政策提供有關處理涉及賄賂和腐敗的情況的指導。其目的在於確保所有 ACCO Brands 員工、職

員、董事、在全球範圍內代表 ACCO Brands 工作的所有第三方代理和業務合作夥伴了解並遵守 

ACCO Brands 的反賄賂和反腐敗政策及適用法律。 

遵守本政策以及美國和國際反腐敗法律是強制性要求。如果不這樣做，可能會面臨紀律處分，最

嚴重的可包括終止僱傭或終止與 ACCO Brands 的業務關係。 

同樣，如果您得知可能有人違反本政策，或者如果有人要求您支付或收受賄賂或以其他形式 

違 反 本 政 策 ， 您 需 要 立 即 將 此 事 匯 報 給 ACCO  Brands 全 球 合 規 部 （ 聯 繫 方 式 為 

GlobalCompliance@acco.com）、法務部、人力資源部、您的經理或 MySafeWorkplace。 

MySafeWorkplace 安全、匿名且保密。 
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正如 ACCO Brands 的《商業行為與道德準則》中描述的，ACCO Brands 已製定嚴格的無報復政策，

以保護對涉嫌不當行為的做法進行善意舉報的任何人，包括涉嫌賄賂或腐敗。 

禮品、飯局與娛樂 

根據各項反腐敗法律，為了獲得或留住業務，或者為了獲得任何不正當好處而向個人提供現金或

任何其他有價值的物品（如禮品、飯局、實習、工作、旅行、捐贈、贊助、政治貢獻或娛樂）是

違法行為。這些法律不禁止合理的商務禮品、飯局、旅行和娛樂。然而，您必須遵守一些重要規

則： 

 無不正當影響或特別待遇：不得為了影響決策或獲得特別待遇而提供或收受任何有價值的

物品 

 無豪華飯局或貴重禮品：堅持提供合理的飯局或禮品 — 帶有 ACCO Brands 名稱或徽標的

促銷禮品更好 

 無現金：現金或現金等價物（如禮品券、支票或超過票面價值的禮品卡）絕非可接受的商

務禮品 

 偶爾：即使禮品不昂貴，向同一個人頻繁提供禮品也是不合適的行為 

 透明性：禮品必須在合適的情況下公開提供 — 不得秘密提供或通過第三方提供 

 了解當地法律：在提供或接收任何礼品之前查看所在國的當地法律，以確保合規性 

 了解客戶要求：一些客戶對禮品奉行零容忍政策，因此在提供或接收任何礼品之前，請先

審核客戶的指南 

 針對政府官員的特殊規定：如果您是代表 ACCO Brands 工作的獨立第三方，在向政府官員

提供禮品之前，請聯繫您所在公司的法務部或合規部，以確保遵守法律 

與第三方代理和業務合作夥伴進行業務往來 

ACCO Brands 在全球範圍內與許多第三方代理和業務合作夥伴開展業務，包括供應商、承包商、顧

問、供應商及合資企業合作夥伴。根據反腐敗法律，如果第三方為了使 ACCO Brands 的業務獲益

而提供或給予有價值的物品，則 ACCO Brands 需要為這些第三方的行為負責。 
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為減輕第三方代理或業務合作夥伴代表 ACCO Brands 參與不當行為的風險，公司已針對特定的潛

在業務合作夥伴實施盡職調查程序。該程序確保公司在與第三方達成業務關係之前，對該第三方

的背景進行適當審核。與風險較高的第三方第一次合作之前，或者與這些第三方續簽合同時，您

需要支持該流程並申請盡職調查。有關風險較高的第三方的定義，請參見全球合規 SharePoint 網

站 上 提 供 的 「 第 三 方 盡 職 調 查 程 序 」 ， 網 址 為 ：

https://accobrands.sharepoint.com/sites/Corporate/Dept/GC/SitePages/Home.aspx. 

與第三方代理和業務合作夥伴互動時，ACCO Brands 員工應明確溝通 ACCO Brands 的賄賂和腐敗零

容忍方法。 ACCO Brands 的第三方代理和業務合作夥伴應了解並遵守本政策及所有適用的反腐敗

法律。此外，我們的第三方代理和業務合作夥伴有義務確保其分包商了解並遵守本政策及所有適

用的反腐敗法律。 

與第三方和分包商進行業務往來時，請留意這些可能表示賄賂或不當行為的危險信號： 

 存在關於第三方提供或收受賄賂的傳言，或者第三方以提供或收受賄賂而著稱 

 第三方提供極少的發票或費用報銷詳細信息，或要求一次性付清 

 第三方要求預付款或不合理的大量佣金或款項 

 第三方要求通過其他第三方或其他國家進行付款 

 第三方要求現金支付 

 第三方與某政府官員有家庭關係，或者聲稱與特定官員或政府實體有「特殊關係」 

 政府官員堅持要求 ACCO Brands 使用特定顧問或提供幾乎沒有明顯附加價值的人 

 第三方在提供僱傭服務方面幾乎沒有背景 

 第三方未正確註冊或組成公司來開展業務 

如果您覺察到任何危險信號，請將信息匯報給 ACCO  Brands 全球合規部（聯繫方式為 

GlobalCompliance@acco.com）、法務部、人力資源部、您的經理或 MySafeWorkplace。 

疏通費 

ACCO Brands 不允許並且嚴格禁止支付疏通費 — 也稱為「便利費」或加速費。在特定情況下，例

外情況可能適用（例如，緊迫的健康或安全威脅）。無論金額大小，這一點均適用。 
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如果您收到行賄或支付疏通費的請求或要求，或者您懷疑已發生行賄或支付疏通費的行為，請將

信息匯報給 ACCO Brands 全球合規部（聯繫方式為 GlobalCompliance@acco.com）、法務部、人力

資源部、您的經理或 MySafeWorkplace。 

準確記錄的重要性 

一些反腐敗法律針對未能準確記錄業務交易的行為製定了單獨的罪名。確保所有相關記錄 — 包

括發票和費用報告 — 均準確反映相關的業務交易。不得誤報事實、省略信息或修改記錄，或以

誤導他人的形式進行報告，並且不得支持其他人這樣做。 

遠離灰色區域 

本政策不僅是為了提供有關遵守法律的指導，而且是為了幫助避免出現與 ACCO Brands 運營相關

的可疑行為。以下提示有助於避免違規行為： 

 如果您有疑問或擔憂，請提出問題！ 

 不要放過任何可疑行為。重視合規性，並鼓勵其他人這樣做 

 保持警惕！密切監視第三方，尤其是如果他們代表 ACCO Brands 或為了 ACCO Brands 的利

益與政府官員互動 

 如果您聽到有關不當支付或其他可疑活動的傳言，不要忽視它們！通知上述任何联係人，

以便我們能夠調查情況並採取相應的糾正措施 

如果您對本政策有任何疑問或者您想要了解特定行為是否符合本政策，請聯繫 ACCO Brands 全球

合規部（聯繫方式為 GlobalCompliance@acco.com）、法務部、人力資源部、您的經理或

MySafeWorkplace 。 

防止賄賂和腐敗不只是合法行為，更是正確做法！ 

 


