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ACCO Markalari Riisvet ve Yolsuzluk Karsiti Politika

ACCO Markalari isini etik, durist ve yurirlikteki tiim yasalara uygun olarak yiritmeyi taahhit eder. Buna
riisvet ve yolsuzlugun yasaklanmasi dahildir.

Politika

Calisanlari, memurlari, direktorleri ve Sirket adina hareket eden tclinci taraf temsilcileri ve is ortaklari da
dahil olmak tGzere ACCO Markalari, herhangi bir bicimde risvet ya da komisyon teklif etmez ya da kabul
etmez. Hiklimetle ya da 6zel bir tarafla ylrittiglimiz is iliskilerinde yolsuzluklara miisaade etmeyiz.

Yolsuzluk, hukukun UGstlnligiine sayglyl zedelemekte, haksiz rekabet yaratmakta, ekonomik kalkinmayi
yavaslatmakta, inovasyona zarar vermekte ve hilkiimet ile toplumda istikrarsizliga neden olmaktadir.

ACCO Markalari icin, risvet veya yolsuzluk olaylarina karismak, markalarimiza ve itibarimiza kalici hasar
verebilir, tiiketici ve hissedarin bize olan glivenlerinin kirllmasina ve kalitesiz Uriinlere neden olabilir.
Yolsuzlukla micadele yasalarinin ihlal edilmesi, milyonlarca dolarlik ceza ve cezanin yani sira bu suga
mudahil olanlar icin hapis cezasiyla da sonuclanabilir.

Zorunlu Uyum

Bu politika, risvet ve yolsuzlukla ilgili olaylarin ele alinmasina dair rehberlik sunar. Amaci, tim ACCO
Markalari ¢alisanlarinin, memurlarinin, direktorlerin ve ACCO Markalari adina ¢alisan tim Uglncl taraf
temsilcilerin ve is ortaklarinin ACCO Markalar’nin risvet ve vyolsuzluklara karsi politikalarini ve
yurdrlikteki yasalari anlamalarini ve bunlara uymalarini saglamaktir.

Bu Politika ile ABD ve uluslararasi yolsuzlukla miicadele yasalarina uymak zorunludur. Bunlara
uyulmamasi, ACCO Markalari ile istihdam iliskinizin sona erdirilmesi de dahil olmak Uzere disiplin
cezalarinin uygulanmasina yol acabilir.

Benzer sekilde, bu Politikanin ihlal edildigine dair bir bilginiz varsa veya bir risvet 6demeniz ya da risvet
almaniz teklif edilirse veya baska bir sekilde bu Politikay! ihlal etmeniz istenirse, konuyu derhal
GlobalCompliance@acco.com adresinden ACCO Markalari Kiresel Uyum Departmanina, Hukuk
Departmanina, insan Kaynaklari Departmanina, midiriiniize ya da MySafeWorkplace’e rapor etmeniz
GEREKMEKTEDIR. MySafeWorkplace, giivenli, anonim ve gizlidir.

ACCO Markalarr’nin is Ahlaki Kurallarinda anlatildigi gibi, ACCO Markalari, siipheli riisvet veya yolsuzluk da
dahil olmak tizere, koti niyetli davranislardan siiphelenildigini iyi niyetle bildiren herkesi korumak igin siki
bir kisas politikasina sahiptir.



Hediyeler, Yemekler ve Eglence

Cesitli yolsuzlukla miicadele yasalari tahtinda, is almak ya da elde tutmak icin nakit ya da degerli herhangi
bir sey (hediye, yemek, staj, is, seyahat, bagis, sponsorluk, siyasi katki ya da eglence gibi) vermek veya
herhangi bir sekilde uygunsuz avantaj saglamak yasaktir. Bu yasalar, makul 6l¢ctideki is hediyeleri, yemek,
seyahat ve eglenceleri yasaklamaz. Bununla birlikte, uymaniz gereken bazi 6nemli kurallar vardir:

e Uygunsuz etki veya 6zel muamele yasaktir: Herhangi bir karari etkilemek veya 6zel muamele elde
etmek igin hicbir zaman degerli herhangi bir sey vermeyin ya da almayin

o Abartih yemek veya hediyeler yasaktir: Yemekleriniz veya hediyeleriniz makul olsun - ACCO
Markalari’nin adini veya logosunu iceren promosyon hediyeleri kullanmak daha da iyi olur

e Nakit yasaktir: Nakit veya nakit esdegerleri (hediye sertifikalari, cekler veya nominal degerden
daha yiksek hediye kartlari gibi) asla kabul edilebilir ticari hediyeler degildir

e Seyrek olmalidir: Ayni kisiye, pahali olmasa da sik sik hediyeler verilmesi uygun degildir

o Seffaflik: Hediye gizlice veya lclinct bir taraf araciligiyla degil, acik ve uygun kosullar altinda
verilmelidir

o Yerel yasalari anlayin: Herhangi bir hediye vermeden veya almadan 6énce uyumu saglamak icin
Ulkenin yerel yasalarini inceleyin

e Miisteri gereksinimlerini anlayin: Bazi misterilerin hediyeler igin sifir tolerans politikasi vardir;
bu nedenle, herhangi bir hediye vermeden veya almadan 6nce misterinin yonetmeligini gbzden
gegirin

e Hikumet yetkilileri icin 6zel kurallar: ACCO Markalari adina calisan bagimsiz bir Uginci
tarafsaniz, bir hikiimet yetkilisine hediye vermeden 6nce, yasalara uygunlugunu saglamak igin
sirketinizin Yasal veya Uyum departmanlari ile gorisin.

Ugiincii Taraf Temsilciler ve is Ortaklarn ile islem Yapmak

ACCO Markalari, tedarikgileri, miteahbhitleri, danismanlari, saticilari ve ortak girisim ortaklari da dahil olmak
Gzere bircok lglincl taraf temsilci ve is ortagi ile kiiresel ticaret yapmaktadir. Yolsuzlukla miicadele yasalari
uyarinca ACCO Markalari, bu Gglincii taraflarin ACCO Markalari’nin islerine fayda saglama amaciyla degerli
herhangi bir sey teklif etmesi veya vermesi durumunda bu eylemlerden sorumlu tutulabilir.

Sirket, ACCO Markalari adina hareket eden herhangi bir liclinci taraf temsilcisi veya is ortaginin uygunsuz
davranislarda bulunma riskini azaltmak amaciyla bazi potansiyel is ortaklari igin durum tespiti proseddirleri
uygulamaktadir. Prosedirler, Sirketin bir is iliskisine girmeden 6nce Uclinci taraflarin gegmisine iliskin
uygun bir inceleme yapmasini saglar. Streci desteklemeniz ve daha yiksek riskli Giclinct taraflar ile ilk kez
is iliskisine girmeden veya bu Ug¢linci taraflar ile s6zlesme yenilemeden 6nce durum tespiti talep etmeniz
gerekmektedir. Yiksek riskli tGc¢linct taraflar, asagidaki su adreste bulunan Kiiresel Uyum SharePoint
Uzerindeki  “Ucglincii  Taraf Durum  Tespiti  Prosediirleri”  kapsaminda  tanimlanmistir:
https://accobrands.sharepoint.com/sites/Corporate/Dept/GC/SitePages/Home.aspx.

Uglincii taraf temsilcileri ve is ortaklariyla etkilesim kurarken ACCO Markalari ¢alisanlarinin ACCO
Markalari’nin riisvet ve yolsuzluklara karsi sifir tolerans yaklasimini agik¢a bildirmesini beklenmektedir.



ACCO Markalari’nin Gglnci taraf temsilcileriile is ortaklarinin, bu Politikayi ve ylrarlikteki tim yolsuzlukla
miicadele yasalarini anlamalari ve bunlara uymalari beklenmektedir. Ayrica, tgilinci taraf temsilcilerimiz
ve is ortaklarimiz, alt yiklenicilerinin de bu Politikayl ve yurirlikteki yolsuzlukla miicadele yasalarini
anlamalarini ve bunlara uymalarini saglamakla yikumltddr.

Uclincii taraflarla ve alt yiiklenicilerle calisirken, asagidaki gibi riisvet veya uygunsuz davranis oldugunu
gosterebilecek tehlike isaretlerine karsi dikkatli olun:

e Uclinci tarafin riisvet teklifinde bulundugu ya da riisvet aldigi yéniinde sdylentiler ya da liglinci
tarafin bu yonde bir Gnd vardir

e Uciinci taraf, faturalar ya da gider taleplerinde minimum diizeyde ayrintiyi veriyor ya da toplu
o0deme talep ediyor

e Uclincii taraf, avans olarak veya makul olmayacak derecede biiyiik komisyon ya da 6demeler talep
ediyor

e Uciincii taraf, 6demelerin {iclincii bir taraf veya baska bir iilke araciligiyla yapilmasini istiyor
e Uciincii taraf nakit ddeme talebinde bulunuyor

e Uciincli tarafin bir hiikiimet yetkilisi ile aile iliskisi var veya belirli bir resmi veya hiikiimet
kurulusuyla “6zel bir iliskisi” oldugunu iddia ediyor

e Bir hikimet yetkilisi, ACCO Markalar’nin belirli bir danismani ya da bariz bir katma deger
saglamayan ya da az miktarda katki saglayan biriyle calismakta israr ediyor

e Uclinci tarafin, ise aldigl hizmeti sundugu yéniinde neredeyse hi¢ gecmisi yok ya da ¢cok az var
e Uclinci taraf, is yapmak icin diizgiin bir sekilde kayith degil veya kurulmamis

Bu tehlike isaretlerinden haberdar olursaniz, litfen bu bilgileri GlobalCompliance@acco.com adresinden
ACCO Markalari Kiiresel Uyum Departmanina, Hukuk Departmanina, insan Kaynaklari Departmanina,
midiriiniize ya da MySafeWorkplace’e rapor edin.

Kolaylastirma Odemeleri

Kolaylastirma 6demelerine — “para yedirmek” ya da hizlandirilmis 6demeler olarak da bilinen— izin
verilmez ve bunlar ACCO Markalari tarafindan kesinlikle yasaklanmistir. Sinirli kosullar altinda istisnalar
uygulanabilir (6rn. saglik veya giivenlikle ilgili yakin tehlike). Tutarlar ne kadar kigik olursa olsun bu kural
gecerlidir.

Risvet 6demeniz veya kolaylastirma édemesi yapmaniz yoniinde talep ya da istek almaniz veya risvet
veya kolaylastirma oddemesinin yapildigindan stphelenmeniz halinde, litfen bu bilgileri
GlobalCompliance@acco.com adresinden ACCO Markalari Kiresel Uyum Departmanina, Hukuk
Departmanina, insan Kaynaklari Departmanina, midiiriiniize ya da MySafeWorkplace’e rapor edin.

Dogru Kayitlarin Onemi

Bazi yolsuzlukla miicadele yasalari tahtinda, ticari islemlerin kayitlarinin dogru tutulmamasi ayri bir sug
olusturmaktadir. Faturalar ve gider raporlari da dahil olmak Gzere tiim ilgili kayitlarin, ilgili ticari islemleri



dogru sekilde yansittigindan emin olun. Baskalarini yanlis yonlendirme amaciyla hicbir zaman gergege
aykiri beyanda bulunmayin, bilgileri ¢cikarmayin veya kayitlari ya da raporlari degistirmeyin; baskalarina bu
konuda asla yardim etmeyin.

Gri Alanlarin Disinda Kalin

Bu Politika sadece yasalara uyma konusunda rehberlik saglamak icin degil, ayni zamanda ortada ACCO
Markalari’nin operasyonlariile baglantili olarak siipheli davranislarin oldugu gériinistnin bile olmamasini
saglamak icin tasarlanmistir. Asagida, ihlallerden kaginmak icin bazi yararl ipuglari verilmistir:

e Siphe veya endiseleriniz oldugunda, soru sorun!

e Sipheli davranislarin sorgulanmadan gegmesine izin vermeyin. Uyumu ciddiye alin ve baskalarini
da ayni seyi yapmaya tesvik edin

e Uyanik olun! Ugiincii taraflari, &zellikle de hiikiimet yetkilileri ile ACCO Markalari adina veya ACCO
Markalari’'nin menfaati icin etkilesimde bulunan lginci taraflari yakindan izleyin

e Uygunsuz 6deme veya baska slipheli faaliyetler hakkinda soylentiler duyarsaniz, bunlari asla
gormezden gelmeyin! Durumu inceleyip uygun dizeltici dnlemi alabilmemiz igin yukarida
bahsedilen birimleri bilgilendirin

Bu Politikayla ilgili herhangi bir sorunuz veya belirli davranislarin bu Politikaya uygun olup olmadigini
o0grenmek icin GlobalCompliance@acco.com adresinden ACCO Markalari Kiresel Uyum Departmani,
Hukuk Departmani, insan Kaynaklari Departmani, miidiiriiniiz ya da MySafeWorkplace ile iletisime gegin.

Riigvetin ve yolsuzlugun onlenmesi, sadece hukuki agidan yapmaniz gereken bir sey degil,
yapilmasi gereken dogru seydir!



