Informativa di ACCQOethics

Data di entrata in vigore: 2024.01.01

ACCO Brands Corporation, comprese le sue affiliate (collettivamente, "ACCO Brands" o
I'""Azienda"), si impegna a svolgere la propria attivita in modo etico, trasparente e
conformemente a tutte le leggi vigenti. Si impegna inoltre a proteggere la privacy in relazione
all'uso di ACCOethics, la hotline dedicata alle questioni etiche di ACCO Brands.

ACCOethics puo essere utilizzata da tutti i dipendenti e da terzi per segnalare preoccupazioni
relative a potenziali comportamenti scorretti.

L'uso di ACCOethics ¢ facoltativo. Le segnalazioni possono anche essere inoltrate:

Al proprio manager,

Ad un altro manager di cui ci si fida,

Al Reparto Risorse Umane di ACCO Brands,

Al Reparto Legale e Compliance di ACCO Brands
(CorporateCompliance@acco.com), o

¢ ACCOethics.

Oggetto della presente informativa

La presente informativa descrive come ACCOethics puo essere utilizzata per segnalare
problemi e come vengono raccolti e utilizzati i dati personali inviati ad ACCOethics su
ACCOethics.com o per telefono.

Quali problemi possono essere segnalati su ACCQOethics?

ACCOethics puo essere utilizzata per segnalare dubbi relativi alla conformita al nostro
Codice di condotta, alle nostre politiche o alle leggi vigenti.

Alcuni Paesi limitano gli argomenti che possono essere segnalati ai sensi delle leggi locali.
All'inizio della stesura della segnalazione visualizzerai un elenco di argomenti segnalabili.
Se I'argomento non ¢ presente nell'elenco, contatta uno dei seguenti canali per esprimere le
tue preoccupazioni:

I1 tuo manager,

Un altro manager di cui ti fidi,

Il Reparto Risorse Umane di ACCO Brands, o

Il Reparto Legale e Compliance di ACCO Brands
(CorporateCompliance(@acco.com).

Le preoccupazioni possono essere segnalate in forma anonima?

Si, laddove consentito dalla legge locale. Tuttavia, ti invitiamo a identificarti in modo da
poter esaminare piu a fondo la tua segnalazione e per poterti ricontattare nuovamente. Come
stabilito nel Codice di condotta, ACCO Brands prevede una rigorosa politica di non ritorsione
per proteggere chiunque effettui una segnalazione in buona fede di sospetta condotta
scorretta.
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Entita di ACCO Brands responsabile del trattamento dei dati personali
Il responsabile del trattamento dei tuoi dati personali ¢:

ACCO Brands USA LLC ("ABUL")
Four Corporate Drive,

Lake Zurich, IL, 60047-8997
Telefono: 1-800-222-6462
E-mail:DataPrivacy@acco.com

ABUL collabora con le nostre Affiliate ACCO Brands locali in tutto il mondo per gestire i
problemi segnalati su ACCOethics.

Dati personali che raccogliamo
Raccoglieremo e utilizzeremo i seguenti dati personali su ACCOethics:

Il tuo nome (facoltativo),

11 tuo indirizzo e-mail (facoltativo),

Il tuo numero di telefono (facoltativo),

La tua sede di lavoro (facoltativo) e

Eventuali nomi o altri dati personali che scegli di fornire nella tua segnalazione
(facoltativo).

Modalita di utilizzo dei dati personali dei dipendenti e base giuridica pertinente

Raccogliamo i dati personali su ACCOethics per ricevere e rispondere alle segnalazioni
relative alla conformita al nostro Codice di condotta, alle nostre politiche e alle leggi vigenti.
Una volta ricevuta una segnalazione, esamineremo la sua pertinenza ai sensi della legge
locale e della Politica di indagine interna di ACCO Brands.

Ci basiamo su tre basi legali per trattare i dati personali su ACCOethics: (1) rispettare le leggi
locali vigenti e (2) perseguire il nostro legittimo interesse a rispettare le leggi straniere e (3)
perseguire il nostro legittimo interesse a promuovere l'etica e la conformita in tutta ACCO
Brands.

Persone con cui condividiamo i dati personali
Possiamo condividere i dati personali con le seguenti entita:

Societa di hosting di ACCOethics
ACCOethics ¢ gestita da una terza parte per conto di ABUL:

Convercent, Inc.

3858 Walnut Street, #255,
Denver, Colorado 80205
Telefono: 1-866-403-2713

Sito Web: www.convercent.com
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Elenco delle affiliate di ACCO Brands
Possiamo condividere i dati personali con le nostre Affiliate di ACCO Brands, se necessario,
per indagare sulle segnalazioni.

Potenziali acquirenti

Non rivendiamo i dati personali dei dipendenti, sebbene possiamo trasferire tali dati a un
potenziale acquirente della nostra azienda, inclusi i consulenti, gli avvocati o i consulenti
finanziari del potenziale acquirente.

Altre terze parti
Infine, condividiamo i dati personali anche con le seguenti categorie di terze parti in tutto il

mondo:

e Fornitori di servizi IT;
e Avvocati, consulenti e investigatori;
e Revisori dei conti, contabili e attuari;

e Autorita locali, statali, federali o di altro governo o funzionari delle forze dell'ordine;
e

e Altre entita, se necessario, per il perseguimento degli interessi di dipendenti,
appaltatori o ACCO Brands.

Richiediamo ai responsabili del trattamento dei dati di terze parti di implementare misure
tecniche e organizzative adeguate per proteggere i dati personali, per informarci di una
potenziale violazione dei dati e non utilizzare i dati personali per finalita diverse dalla
fornitura di servizi alla nostra azienda.

Paesi in cui trasferiamo i dati personali dei dipendenti

I dati personali possono essere trasferiti ad ABUL e ai fornitori di servizi negli Stati Uniti
come descritto sopra. I dati personali relativi ai dipendenti nello Spazio economico europeo
("SEE") possono essere trasferiti ai fornitori di servizi e alla gestione locale delle risorse
umane situati nello SEE e nel Regno Unito.

Ogni volta che i dati vengono inviati a Paesi terzi, adottiamo misure per garantire che siano
protetti adeguatamente. Cio avviene tramite decisioni sull’adeguatezza approvate dal
governo, certificazioni, regole aziendali vincolanti o clausole contrattuali standard. In caso di
domande sui metodi che utilizziamo per garantire una protezione adeguata dei dati, ¢
possibile contattarci all'indirizzo DataPrivacy@acco.com in qualsiasi momento.

Diritti dei dipendenti
I dipendenti fruiscono di diritti su come vengono utilizzati i loro dati personali, inclusi:

¢ Richiedere dettagli in merito al trattamento dei loro dati personali;
e Richiedere una copia dei loro dati personali;
e Trasferire i loro dati personali a un altro titolare del trattamento;

e Correggere o cancellare i loro dati personali;
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e Revocare il loro consenso, laddove ci basiamo su tale consenso per trattare i loro dati;

e Opporsi o limitare il trattamento dei dati personali; e

e Presentare un reclamo all'autorita locale preposta alla protezione dei dati personali; e

e Sollevare le proprie preoccupazioni attraverso qualsiasi canale protetto dalla legge.
Esercizio dei diritti

Puoi esercitare 1 tuoi diritti contattandoCorporateCompliance(@acco.com o
DataPrivacy@acco.com.

Limitazioni

Questi diritti possono essere limitati, ad esempio, se durante I'adempimento della richiesta del
dipendente vengono divulgate informazioni su un altro individuo o se il dipendente ci chiede
di cancellare i dati che siamo legalmente tenuti ad archiviare o che necessitiamo per gestire la
nostra azienda. Possono anche essere limitati da privilegi e tutele legali.

Denunce, contestazioni

Per fugare eventuali dubbi sulla privacy, ¢ possibile contattarci utilizzando i dati di contatto
contenuti nella sezione "Referenti in caso di domande o dubbi sui dati personali" sottostante.
E anche possibile presentare un reclamo all'autorita di tutela dei dati competente per la
propria zona.

Canali protetti dalla legge

In base alle leggi locali, i dipendenti hanno il diritto di segnalare i propri problemi attraverso
alcuni canali protetti dalla legge. ACCO Brands e ACCOethics non limitano in alcun modo i
diritti dei dipendenti di sollevare dubbi attraverso i canali protetti dalla legge.

Durata della conservazione dei dati personali

Conserveremo i dati personali dei dipendenti per tutto il tempo necessario a soddisfare lo
scopo per il quale sono stati raccolti. Conserveremo anche le informazioni dei dipendenti
secondo necessita e per stabilire la conformita con i nostri obblighi giuridici. Per ulteriori
dettagli, consultare la Politica e il programma di conservazione della documentazione di
ACCO Brands.

Come faccio a sapere se questa informativa é stata aggiornata o modificata?

Man mano che la nostra azienda si evolve e vengono implementati o0 modificati nuovi
processi, potrebbe essere necessario aggiornare la presente informativa. Aggiorneremo anche
la data di entrata in vigore per mostrare la data di revisione piu recente.

Qual é la politica di ACCO Brands riguardo le ritorsioni?

Come stabilito nel Codice di condotta, ACCO Brands prevede una rigorosa politica di non
ritorsione per proteggere chiunque effettui una segnalazione in buona fede di sospetta
condotta scorretta.

Referenti in caso di domande o dubbi

Se hai domande o dubbi su ACCOethics, ti consigliamo di contattare
CorporateCompliance@acco.com.
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Per alcune zone, ACCO Brands ha nominato responsabili locali per la protezione dei dati.
Eventuali domande o dubbi sui dati personali possono essere inviati al responsabile della
protezione dei dati pertinente utilizzando 1 dati di contatto di seguito:

e Brasile: DataPrivacy@acco.com
e Germania:DataPrivacy@acco.com

ABUL ha nominato il seguente rappresentante per la protezione dei dati nell'UE:

Leitz ACCO Brands GmbH & Co KG
Siemensstrasse 64,

70469 Stoccarda, Germania
DataPrivacy@acco.com

ABUL ha nominato il seguente rappresentante per la protezione dei dati nel Regno Unito:

ACCO UK Limited

Millennium House, 65 Walton Street
Aylesbury, Buckinghamshire, HP21 7QG
DataPrivacy(@acco.com
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