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Globalni zasady socialni odpovédnosti spolecnosti ACCO
Brands

Spolecnost ACCO Brands Corporation, véetné jejich pfimych a neptimych dcefinych spolecnosti po celém
svété (dale jen ,ACCO Brands”), se zavazala k podnikani podle nejvyssSich etickych a bezpecénostnich
standardu v souladu se zakony v zemich, v nichz pusobi.

V souladu se svymi hodnotami spoleCnost ACCO Brands zavedla tyto globdlni zasady socialni
odpovédnosti (,,zasady”), které demonstruiji jeji zavazek k:

= podnikani socidlné odpovédnym a etickym zplsobem;

= ochrané Zivotniho prostiedi a bezpecnosti lidi;

= podpore lidskych prav a

=  zapojeni, respektovani a podpofe jedinecnych zvyk( a kultur komunit, v nichZ spole¢nost ACCO
Brands pUsobi.

Spolecnost ACCO Brands se vidy snaZila podnikat zodpovédné a eticky. Tyto zdsady se fidi
mezinarodnimi zdsadami lidskych prdv obsazenymi ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, prohlasenim
Mezindrodni organizace prace (MOP) o zdsadach a zdkladnich pravech pfi praci, 10 zasadami iniciativy
OSN Global Compact a hlavnimi zasadami OSN pro podnikani a lidskda prava.

Tyto zdsady se vztahuji na vSechny osoby, které pracuji pro spole¢nost ACCO Brands nebo jejim jménem
v jakékoli funkci, véetné zaméstnancl na vsech urovnich, reditel(], predstavitel(l, zastupcl tfetich stran a
obchodnich partnert spole¢nosti ACCO Brands.

Kodex chovani na pracovisti a v oblasti bezpecnosti pro
dodavatele spolecnosti ACCO Brands

Kodex chovani na pracovisti a v oblasti bezpecnosti pro dodavatele spole¢nosti ACCO Brands (dale jen
y,kodex") se vztahuje na vSechny dodavatele, prodejce, subdodavatele, zastupce nebo pfidruzené
subjekty dodavatel(l a na vSechny vyrobni zavody spolec¢nosti ACCO Brands (spolecné , dodavatelé”) a je
sladén s ocekdvanimi a zdvazky téchto zasad. Kodex je také v souladu s ocekdvanimi zakaznik(
spole¢nosti ACCO Brands. Vsichni dodavatelé, ktefi dodavaji nebo vyrabéji hotové vyrobky, véetné jejich
obald, surovin, komponent(, podsestav a/nebo soucasti OEM (spole¢né ,vyrobky“), spole¢nosti ACCO
Brands, musi dodrZovat kodex, jakoZ i veskeré platné zakony a predpisy zemé, ve které plsobi.

Dodavatelé musi dale dodrzovat kodex chovdani spolecnosti ACCO Brands, ktery Ize stdhnout ze stranek:

http://ir.accobrands.com/phoenix.zhtml?c=112835&p=irol-govConduct&language=us&country=us
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Kodex chovani na pracovisti

Kodex chovani na pracovisti stanovi tyto minimalni poZzadavky:
Zakaz nucené prace a zneuzivani prace

Dodavatel zajisti, aby nedochazelo k Zadné nucené praci, v€etné napf. zadrZovani pracovnich dokumentd,
nedobrovolnych, neodsouhlasenych prescasi a omezovani svobody, vynucené ¢i nesvobodné prace,
otrocké prace nebo jakékoli formy obchodovani slidmi. Zaméstnanci mohou svobodné opustit své
zaméstnani po ozndmeni s pfimérenym predstihem podle platnych pravnich predpisi nebo smlouvy.

Zakaz détské prace

Dodavatel zajisti, aby vSem zaméstnancim bylo nejméné 15 let, dosahli véku ukonceni povinné skolni
dochazky nebo dosahli mistni zakonné hranice produktivniho véku podle toho, ktera z téchto vékovych
hranic je nejvyssi.

Zakaz obtézovani a zneuzivani

Dodavatel musi zajistit, aby na pracovisti nikdo nebyl sexudlné, psychicky, fyzicky ¢i verbalné obtézovan,
zneuzivan nebo zastrasovan.

Zakaz nebezpecnych pracovnich podminek

Dodavatel musi zajistit bezpecné a zdravé pracovisté, véetné napf. zavodu, ubytoven a jidelen, které bude
spliovat pozadavky platnych zdkonld a predpisG o Zivotnim prostfedi. Dodavatel musi udrZovat
produktivni pracovni prostredi a zaujmout aktivni pfistup k bezpecnosti a ochrané zdravi tim, Ze zavede
zasady, systémy a skoleni zaméfené na minimalizaci rizika nehod a Uraz( souvisejicich s praci a vystaveni
zdravotnim rizikdim.

Otevi‘enost, transparentnost a vstificnost

Dodavatel poskytne Uplné informace a bude spole¢nost ACCO Brands informovat o vSech postupech a
zdrojich spojenych s vyrobou produktl. Dodavatel nesmi odmitnout pfistup spoleénosti ACCO Brands
nebo jejim auditorim ke kontrole dodrZzovani kodexu.

Eliminace diskriminace

Dodavatel zajisti, aby zaméstnanci nebyli vystaveni zadné diskriminaci v zaméstnani, v€etné oblasti, jako
jdou ndbor, mzdy, benefity, kariérni postup, disciplinarni opatfeni, ukonéeni pracovniho poméru nebo
odchod do dlichodu, na zakladé pohlavi, pohlavni identity, rasy, ndaboZenstvi, véku, zdravotniho postizeni,
sexualni orientace, rodinného stavu, narodnosti, prislusnosti k odborové skupiné, politickych nazora ci
socialniho ¢i etnického plvodu. VSechna rozhodnuti o zaméstnani musi vychazet ze zasad rovnosti
pracovnich prilezitosti.
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Odpovédny nabor

Zasady a postupy naboru budou zahrnovat Uc¢inna opatfeni na ochranu migrujicich, do¢asnych nebo
sezdénnich pracovnikl pred jakoukoli formou diskriminace. To zahrnuje poskytnuti srozumitelné a presné
pracovni smlouvy migrujicim nebo jinym zranitelnym pracovnikim. Ocekavame také, Ze pred odjezdem z
domovské zemé sdélite migrujicim pracovniklim podminky jejich pracovni smlouvy v jejich rodném jazyce.
Kdykoli neni pfijatelné Uctovat pracovnikovi ndborovy poplatek nebo podobné poplatky —i kdyz je vybirani
takovych poplatk( povoleno mistnimi zakony. Pokud jsou takové poplatky Uctovany, ocekavame, ze je v
kratké dobé splatite. UdrZujte své agenty a vSechny zprostredkovatele prace a naborové pracovniky
pouzivané v ndborovém procesu podle stejnych standardu.

Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

Dodavatel poskytne zaméstnanclm pravo zvolit si, zformovat a patfit ¢i nepatfit do odborové organizace
nebo podobnych reprezentativnich organizaci a kolektivné vyjedndvat bez obav z odplaty, zastrasovani
nebo obtéZovani.

Mzdy a benefity

Dodavatel musi odménovat zaméstnance podle sazeb, které se rovnaji nebo prekracuji minimalni mzdu
nebo odpovidajici pfiméfenou mzdu, a to v souladu s platnymi pravnimi predpisy, a poskytovat
zaméstnanecké vyhody pozadované zdkonem a/nebo smlouvou. Dodavatel poskytne zaméstnancim
jasny, podrobny, pisemny vykaz kazdého platebniho obdobi a nebude nezdkonné nebo pro disciplinarni
Ucely provadét srazky ze mzdy.

Pracovni doba a prescas

’

Dodavatel zajisti, aby pracovni doba zaméstnancl neprekracovala maximalni denni, tydenni a mési¢ni
pracovni dobu stanovenou mistnimi zakony, véetné prescasu, a zaméstnanclim bude poskytnuto alespon
24 po sobé jdoucich hodin odpocinku v kazdém sedmidennim obdobi, pokud to vyZaduji mistni zakony. U
veskerych presCast je vyZzadovan souhlas a poZadované prescasy podle kolektivniho vyjednavani nebo
podobné dohody se povazuji za dobrovolné. Kromé odmény za béZznou pracovni dobu jsou zaméstnanci
kompenzovani za prescasové hodiny podle sazby zakonné poZadované v zemi vyroby.

Ochrana zivotniho prostredi

Dodavatel musi chranit vniténi a vnéjsi Zivotni prostfedi dodrZzovanim vsech platnych pravnich predpis(,
pravidel a pozadavk( na ochranu Zivotniho prostiedi, véetné, napr. na kvalitu ovzdusi, vody, pady a zvuku
a na chemické a odpadové hospodarstvi. Ve vyrobnich operacich musi byt minimalizovdny nepftiznivé
ucinky na komunitu, Zivotni prostfedi a pfirodni zdroje a zaroven zajiSténa ochrana zdravi a bezpecnosti
verejnosti.

Boj proti korupci a podplaceni

Dodavatelé budou jednat bezihonné, budou dodrzovat pfislusné zakony a budou se vyhybat Uplatkiim,
podvodnym praktikdm nebo jakymkoli jinym protipravnim zptsoblm ziskani neopravnéné vyhody.
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Systémy iizeni

Dodavatel musi zavést nebo vytvorit zdokumentovany a udrzitelny systém fizeni, jehoz oblast plsobnosti
se tyka obsahu tohoto kodexu. Systém tizeni musi byt navrZen tak, aby zajistil: a) soulad s platnymi
zakony, predpisy a poZadavky zakaznika tykajicimi se operaci a produkt(, b) shodu s timto kodexem a c)
identifikaci a zmirnéni operacnich rizik souvisejicich s timto kodexem.

Udrzitelnost zdroji

Dodavatel musi pouzivat pouze materialy ziskané z ¢innosti, které jsou v souladu s environmentdlnimi a
socidlnimi zakony a predpisy zemé plvodu. S ohledem na ziskavani a tézbu surovin, napt. cinu, tantalu,
wolframu a zlata, které se pouzivaji ve vyrobcich, se bude provadét proces nalezité péce. Nalezitou péci je
nutné provadét v souladu s pokyny OECD pro naleZitou pédit nebo podobnym postupem.

Informované pracovisté

Dodavatel sdéli informace o pravech a povinnostech zaméstnanct definované timto kodexem a platnymi
pravnimi predpisy, a to Ustné a prostfednictvim zverejnéni kodexu pro dodavatele spole¢nosti ACCO
Brands na viditelném misté, které pravidelné navstévuji vsichni zaméstnanci, v mistnich jazycich
zaméstnancd.

Kodex chovani v oblasti bezpecnosti

Spolecnost ACCO Brands také ocekava, Ze jeji dodavatelé budou podnikat podle nejvyssich
bezpecnostnich standardd v souladu s bezpecnostnimi pokyny organizace U.S. Customs and Border
Protection (,USCBP“), programu Customs Trade Partnership against Terrorism (,,C-TPAT“) a certifikace
Authorized Economic Operator (,,AEOQ”) evropské celni spravy.

Kodex bezpecnosti stanovuje tyto minimalni pozadavky:

Pozadavky na obchodni partnery

Dodavatel musi mit zavedeny pisemné a ovéfitelné postupy pro vybér obchodnich partner(i, véetné
vyrobcll, dodavatell produktl a prodejcl surovin ¢i dilli nebo jinych subdodavatelskych sluzeb.

Zabezpeceni kontejnert

Musi byt zavedeny postupy pro ovéreni fyzické integrity struktury kontejnerl pred jejich naplnénim. U
vsech kontejnerd je vyzadovan kontrolni proces o sedmi bodech. Pisemné postupy stanovi, jak se maji
kontrolovat a pfipeviiovat plomby na nakladanych kontejnerech, a budou zahrnovat postupy pro
rozpoznavani a nahlasovani poskozenych plomb a/nebo kontejneri zahraniénim organim. Vsechny

1pokyny OECD pro néaleZitou pééi pro zodpovédné dodavatele mineral(l z oblasti postizenych konflikty a vysoce
rizikovych oblasti, http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
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kontejnery musi byt zapecetény podle normy ISO 17712:2010.

Kontrola fyzického pristupu

Neopravnény pfistup do pfepravni oblasti, nakladaciho doku a nakladniho prostoru je zakdzan. Kontroly
zahrnuji pozitivni identifikaci vSech zaméstnanc(, navstévnikd a dodavatel(. Musi byt zavedeny postupy,
které neopravnénym/neidentifikovanym osobam zamezi v pfistupu.

Fyzické zabezpeceni

Vsechny budovy by mély byt zhotoveny z material(, které odolaji protiprdvnimu vstupu a budou chranit
pred vniknutim z vnéjsku. Fyzické zabezpecfeni musi zahrnovat pfimérena uzamykaci zatizeni pro vnéjsi a
vnitfni dvefe, okna, brany a ploty a oddéleni a oznaceni nakladu mezinarodniho, vnitrostatniho, vysoce
hodnotného a nebezpecného zbozi uvnitf skladu v bezpecné, oplocené nebo jinak ohrazené oblasti. Musi
byt zajisténo primérené osvétleni uvnitt i vné zdvodu, stejné jako v parkovacich prostorech.

Bezpecnost personalu

v s

Musi byt zavedeny postupy pro kontrolu potencidlnich zaméstnancl a pro provadéni pravidelnych
provérek stavajicich zaméstnancu.

Proceduralni zabezpeceni

Postupy pro manipulaci s pfichozim a odchozim nakladem musi zahrnovat ochranu proti vnaseni
nelegalniho materialu a proti vyméné nebo nepovolené manipulaci s ndakladem na seznamu. Bezpecnostni
kontroly musi zahrnovat urcenou bezpecnostni strdz nebo monitorované kamery CCTV, které budou
dohlizet na vnaseni a/nebo odnaseni nakladu. Dodavatelé musi mit zavedeny pisemné postupy pro
nasledujici situace:

= ovéreni plomb na kontejnerech, pfivésech a vagonech;

= zjistovani a hlaseni nedostatk( a/nebo prebytk(;

= sledovani véasného pohybu pfichoziho a odchoziho zboZi;

= skladovani prazdnych a plnych kontejnerd s cilem zabranit neopravnénému pristupu; a

= oznameni nelegélni nebo podezrelé ¢innosti pFislusnym celnim a/nebo policejnim organtm.

Bezpecnost informacnich technologii

Automatizované systémy budou pouZivat individualné pridélené ucty, které vyzaduji pravidelnou zménu
hesla. Musi byt zavedeny zasady, postupy a standardy IT zabezpeceni, které budou zaméstnancim
zprostiredkovany ve formé skoleni. Musi byt zaveden systém identifikace zneuZziti informacnich
technologii, véetné neopravnéného pristupu ci falSovani nebo zmény obchodnich Gdajd. Vsichni, kdo se
dopusti naruseni systému, budou podrobeni disciplinarnimu fizeni.

Bezpecnostni Skoleni a zvySovani povédomi o hrozbach

Je treba zavést program zvysSovani povédomi o hrozbach, ktery budou mit na starosti bezpecnostni
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pracovnici a jehoZ cilem je rozpoznat a podporovat povédomi o hrozbach, které predstavuji teroristé v

kazdé ¢asti v dodavatelského fetézce. Zaméstnanci musi byt informovani o postupech, které spole¢nost
pouziva k feSeni situaci, a o tom, jak takové situace nahlasit. Zaméstnanci v expedi¢nich a pfijimacich
oblastech, jakoZ i zaméstnanci, ktefi prijimaji a oteviraji postu, by méli projit dalsim skolenim. Navic by
mélo byt poskytnuto specifické skoleni, které zaméstnanclim pomuze pti udrzovani integrity nakladu,
rozpoznavani internich spiknuti a pfi ochrané pfistupu.

POVINNE DODRZOVANI ZASAD

Dodrzovani téchto zasad je podminkou pro podnikdni se spolecnosti ACCO Brands. V pfipadé, Ze
dodavatel nedodrZi pozadavky téchto zasad, si spolec¢nost ACCO Brands vyhrazuje vSechna prava
vyplyvajici ze zakona, dodavatelskych smluv a nakupnich podminek, véetné napf. pravo odmitnout
produkty, ukondit vztah s dodavatelem a vymahat nahradu jakychkoli Skod nebo jinych dostupnych
odskodnéni.

VICE INFORMACI

Pokud si nejste jisti, jak se tyto zasady aplikuji, nebo mate jakékoliv obavy, doporucujeme vam obratit se
na oddéleni Vendor Compliance spolecnosti ACCO Brands na adrese
vendorcompliance.socialresponsibility@acco.com nebo na pravni oddéleni spole¢nosti ACCO Brands. K

dispozici je také sluiba MySafeWorkplace, telefonni a internetovy systém hlaseni, pro anonymni
nahlasovani jakychkoliv aktivit, které podle vds mohou porusovat tyto zasady. Do sluzby
MySafeWorkplace ziskate pfistup ndsledovné:

= Online z odkazu na intranetu MyACCOBrands.com v poli ,Potfebujete néco nahlasit?“;
=  www.MySafeWorkplace.com

=  Prostfednictvim linky hotline pro sluzbu MySafeWorkplace na ¢isle:

o 1-800-461-9330 pro zaméstnance v USA a Kanadé
o Dalsi pokyny pro mezinarodni voldni jsou k dispozici na webu MySafeWorkplace.com.

Pokud potrebujete dalsi informace nebo mate otazky ¢i komentare k témto zasadam, kontaktujte:

Rajini Janardhan Jason Wong
feditel oddéleni Sustainability, Vendor & feditel oddéleni Vendor Compliance
Product
4 Corporate Drive Unit 2604, 26t Floor, BEA Tower, Millennium City 5
Lake Zurich, IL 60047 418 Kwun Tong Road
Kwun Tong, Kowloon, Hong Kong
847-796-4366 852-3465-3341
Rajini.janardhan@acco.com Jason.wong@acco.com
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