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ACCO Brands Global Sosyal Sorumluluk Politikasi

ACCO Brands Sirketi, diinya capinda dogrudan ve dolayh olarak bagl kuruluslari ile (tamami, "ACCO

Brands» olarak) isini, is ylrttigu Ulkelerin kanunlarina uygun en yiksek etik standartlar ve guivenlik
standartlari dogrultusunda yiritmeyi taahhit eder.

Degerlerimize bagh kalarak, ACCO Brands bu Global Sosyal Sorumluluk Politikasini (bu "Politika")
asagidakilere baghligimiz géstermek tzere gelistirmistir:

=  Sosyal olarak sorumlu ve etik bir sekilde is ylrtitmek;

= Cevreyi ve insanlarin giivenligini korumak;

= insan haklarini desteklemek; ve

= ACCO Brandsnin ¢ahstigi topluluklarin benzersiz gelenek ve kiltirleri ile baglanmak, bunlara
saygl gostermek ve bunlari desteklemek.

ACCO Brands her zaman sorumlu ve etik bir sekilde isini yiiriitmek icin cabalamaktadir. Bu Politika, insan
Haklari Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiiti Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin 10 ilkesine ve Birlesmis Milletler is Hayati ve
insan Haklari Rehber ilkelere dahil olan uluslararasi insan haklari ilkelerini rehber edinmistir.

Bu Politika ACCO Brands veya herhangi bir gorevde adina calisan her seviyedeki ¢alisanlar, yoneticiler,

memurlar, li¢clincl taraf temsilciler ve ACCO Brands'nin is ortaklari da dahil olmak tzere tiim kisiler igin
gecerlidir.

ACCO Brands Tedarikgi is Yeri ve Giivenligi Davranis Kurallari

ACCO Brands Tedarikgi is Yeri ve Giivenligi Davranis Kurallari ("Kurallar") tiim tedarikgiler, saticilar,
taseronlar, temsilciler veya tedarikgilerin bagh kuruluslari ve tim ACCO Brands (iretim tesisleri (tamami
«Tedarikgiler») icin gecerlidir ve bu Politika'nin beklenti ve taahhtlerine uygundur. Kurallar ayrica ACCO
Brands musteri beklentilerine de uygundur. Paketleme, ham maddeler, bilesenler, alt gruplar ve/veya
OEM pargalari da dahil olmak {izere nihai Griinleri (tamami "Uriinler") ACCO Brands igin saglayan veya

Ureten tim Tedarikgiler, Tedarik¢inin calistigi Glkenin tim mevcut kanun ve tiiziklerine ilaveten Kurallar'a
da uyum saglar.

Buna ek olarak, Tedarikgiler ACCO Brands Davranis Kurallar'ina da uyum saglar, baglantidan
indirebilirsiniz:

http://ir.accobrands.com/phoenix.zhtml?c=112835&p=irol-govConduct&language=us&country=us
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is Yeri Davranis Kurallari

is Yeri Kurallari asagidaki minimum gereklilikleri olusturur:
Zorla Calistirma ve Isci Suistimali Yasag

Tedarikei, calisma belgelerinin alikonmasi, istem disl, rizasi olmadan fazla mesai ve hapis, mecburi, 6diing
veya kefaletli iscilik, kole is glicli veya herhangi bir sekilde insan kagakgiligi ile sinirli olmamak Uzere higbir
sekilde zorla galistirma olmadigini temin eder. Calisanlar mevcut kanunlar veya s6zlesme geregince yapilan
makul bir bildirimin ardindan isten ayrilmakta 6zgtrddr.

Cocuk isci Yasagi

Tedarikgi tiim calisanlarin en az 15 yasinda oldugunu, hangisi daha yliksek ise zorunlu egitimi tamamlama
yasl veya yerel yasal calisma yasinda oldugunu temin eder.

Taciz ve Suistimal Yasagi

Tedarikgi is yerinde cinsel, psikolojik, fiziksel ve s6zI{ taciz, suistimal veya tehdit olmadigini temin eder.
Tehlikeli Calisma Kosullar1 Yasagi

Tedarik¢i mevcut cevresel kanunlara ve tliziklerin gereksinimlerini karsilayan fabrikalar, yatakhaneler,
bifeler ile sinirli olmamak tzere givenli ve saglikh is yeri tesisleri saglar. Tedarikgi is ile ilgili yaralanma ve
kaza riskini ve saglik risklerine maruz kalmayl en aza indirmeye uygun politika, sistem ve egitim
uygulamalariyla saglik ve glivenligi karsi proaktif bir yaklasim sergileyerek lretken bir is yeri saglar.

AcIK, Seffaf ve Isbirlik¢ci Olma

Tedarik¢i, ACCO Brandsni rinlerinin Gretimi ile ilgili tiim uygulama ve kaynaklar hakkinda eksiksiz bir
sekilde bilgilendirir. Tedarik¢i ACCO Brands»>nin veya kurallara uyumu gézlemleyen kontrolérlerinin
erisimini engelleyemez.

Ayrimciligl Ortadan Kaldirma

Tedarik¢i calisanlarin ise alma, maas, haklar, yilikselme, denetim, sonlandirma, veya emeklilik dabhil
istihdamda cinsiyet, cinsel kimlik, irk, din, yas, engel, cinsel egilim, medeni hal, uyruk, sendika tyeligi, siyasi
goris, sosyal veya etnik koken Gzerinden ayrimciliga maruz kalmadiklarini temin eder. TiUm istihdam
kararlari esit istihdam firsati ilkesi esasina dayanir.

Sorumlu Sekilde ise Alma

ise alma politikalari ve prosediirleri, gocmen, gegici veya mevsimlik iscileri her tiirlii ayrimciliga karsi
korumak icin etkili nlemleri icerecektir. Bu, gogmen veya diger savunmasiz iscilere anlasilir ve dogru bir is
sozlesmesi saglamayi icerir. Ayrica, kendi lilkelerinden ayrilmadan 6nce gé¢men iscilere is s6zlesmelerinin
sartlarini ana dillerinde iletmenizi bekliyoruz. Yerel yasalar uyarinca bu tiir Gcretlerin toplanmasina izin
verilse bile, hicbir zaman bir isciden ise alim {icreti veya benzeri licretler talep etmek kabul edilemez. Bu tiir
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Ucretler tahsil edilirse, bunlari kisa siirede geri 6demenizi bekleriz. Temsilcilerinizi ve ise alim siirecinde
kullanilan tiim isci komisyoncularini ve ise alim gorevlilerini ayni standartlarda tutun.

Dernek ve Toplu Sézlesme Ozgiirliigii

Tedarikei, calisanlarina bir sendika segme, olusturma, sendikaya veya benzer temsil érgitlerine iye olma
veya olmama, ve misillenme, korkutulma veya tacize ugrama korkusu duymadan toplu sézlesme yapma
hakki tanir.

Ucretler ve Yan Haklar

Tedarikgi calisanlara mevcut kanunlar uyarinca en disiik Gcrete esdeger veya daha yiksek oranlarla veya
uygun cari Ucret ile hizmetlerinin karsiligini 6der ve kanun ve/veya s6zlesmenin gerektirdigi yan haklari
saglar. Tedarikgi ¢alisanlara her 6deme dénemi diizgiin, detayli, yazili beyanda bulunur ve yasa disi veya
cezalandirma amach Ucret eksiltmesi yapamaz.

Calisma Saatleri ve Fazla Mesai

Tedarikg¢i calisma saatlerinin fazla mesai ile ilgili yerel kanunlar uyarinca belirlenen ginlik, haftalik ve aylik
maksimum c¢alisma saatini asmadigini garanti eder ve calisanlara, yerel kanun gerektiriyorsa, her yedi
ginlik slirecte en az 24 muteakip saatlik bir dinlenme siresi verilir. TUm fazla mesailer taraflarin rizasi
dahilindedir ve istenilen fazla mesainin toplu bir s6zlesmeye veya benzer bir anlasmaya uygunlugu riza
dahilinde oldugunu gosterir. Normal ¢alisma saatlerinin (lcretine ek olarak, fazla mesai saatleri liretimin
yapildigi Glkenin gerektirdigi yasal oranda (cretlendirilir.

Cevreyi Koruma

Tedarik¢i hava, su, zemin, ses kalitesi ve kimyasal ve atik yonetimi ile sinirli kalmamak Gzere tim mevcut
tlziksel cevresel kanunlara, kurallara ve gerekliliklere bagl kalarak i¢c ve dis mekanin ¢evre saghgini korur.
Uretim islemlerinin topluluk, cevre ve dogal kaynaklar izerindeki olumsuz etkileri halkin sagligi ve giivenligi
korunarak en aza indirgenir.

Yolsuzluk ve Riisvet Yasagi

Tedarikgiler isleri dirtstluk ile, ilgili kanunlara saygl gostererek ve riisvetten, hileli uygulamalardan, veya
herhangi bir yasa disi yol ile kazanilan yolsuz ¢ikardan kaginarak ydrdtar.

Yonetim Sistemleri

Tedarik¢i kapsami bu Kurallarin icerigi ile ilgili belgelenmis ve sirdurulebilir bir yonetim sistemi uyarlar
veya kurar. Yonetim sistemi, a) islem ve Urinler ile ilgili mevcut kanun, tlizik ve musteri gerekliliklerine
uyumu; b) bu Kurallar ile uyumu; ve c) bu Kurallar ile ilgili islemsel risklerin tanimlanmasini ve azaltiimasini
saglamak Uzere tasarlanir.
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Kaynaklarin Siirdiirtilebilirligi

Tedarik¢i mense Ulkenin cevresel ve sosyal kanunlari ve tiiziklerine uygun islemlerden elde edilmis
maddeler kullanir. Durum tespiti Grlinlerde kullanilan kalay, tantal, tungsten ve altin gibi ham maddelerin
bulunmasi ve ¢ikarilmasina gére tatbik edilir. Durum tespiti OECD Uyum Rehberini'nin ilgili kisimlari *veya
esdeger islemler ile tutarlidir.

Bilgilendirilmis is Yeri

Tedarikg¢i bu Kurallar ve mevcut kanunlar tarafindan belirlenen galisan haklari ve yikamlaltkleri
konusunda s6zIU bir sekilde ve ACCO Brands Davranis Kurallari'ni ¢alisanlarin yerel dilinde olmak tizere
cahsanlarin sikhkla oldugu géze garpan bir yere konulmasi yoluyla tim c¢alisanlari bilgilendirir.

Guvenlik Davranis Kurallari

ACCO Brands Tedarikgileri'nin is yiritirken ABD Glimriik ve Sinir Korumasi'nin ("USCBP"), Terérizme Karsl
Gumrik Ticareti Ortakhg ("C-TPAT") ve Avrupa Bélgesi Gumriik idareleri"nin Yetkilendirilmis Yikimli
(<««<AEO») glivenlik rehberlerine uygun olan en yiksek glivenlik standartlarini kullanmasini bekler.

Guvenlik Kurallari asagidaki minimum gereklilikleri olusturur:

is Ortakhig1 Gereklilikleri

Tedarikgi Ureticiler, Grlin Tedarikgilerini ve ham madde, parga, veya diger taseron hizmetlerin saticilarinin
da dahil oldugu is ortaklarinin secimi icin dogrulanabilir islemler yazmistir.

Konteynir Giivenligi

Prosediirler, doldurulmadan 6nce konteynirin yapisinin fiziksel bitlnliglini dogrulamaya elverislidir. Tim
konteynirlar icin yedi asamali bir inceleme siireci gerekmektedir. Yazili prosedirler mihirlerin nasil kontrol
edilecegini ve dolu konteynirlara nasil ilistirilecegini, tehlikeli mdihurlerin ve/veya konteynirlarin
tanimlanmasi ve uygun yabanci otoritelere rapor edilmesine yonelik prosediirlere dahil etmeyi sart kosar.
Tum konteynirlar ISO 17712:2010 standartlarina gére muhrlenir.

Fiziksel Erisim Kontrolleri

Nakliyat, ylikleme bolimi ve kargo alanlarina izinsiz erisim yasaktir. Kontroller tim ¢alisanlarin,
ziyaretcilerin ve Tedarikgiler'in pozitif tanimasini icermektedir. izinsiz/ tanimsiz kisileri sorgulayan
prosediirler mevcuttur.

Fiziki Giivenlik

Tim binalar yasa disi girise dayanikli ve disardan miidahaleye karsi korunakli maddelerden insa edilir. Fiziki
glvenlik dis ve i¢ kapilar, camlar, gecitler ve citler icin uygun kilitleme elemanlari ve uluslararasi, yerli,

! Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bélgelerin Madenlerine iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri icin OECD Uyum
Rehberi http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
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ylksek degerli ve tehlikeleri Grin kargolarinin depoda glivenli, kafesli veya baska bir sekilde kapatilmis bir

alanda ayirirmi ve muihirlenmesini icerir. Hem tesisin icinde ve disinda hem de park alaninda uygun
aydinlatma saglanir.

Personel Giivenligi

Aday calisanlari kontrol eden ve mevcut ¢alisanlarin diizenli olarak gegmis kontrollerini yiriten prosedirler
mevcuttur.

Yontemsel Giivenlik

Gelen ve giden kargonun idaresine yonelik prosedirler yasa disi maddelerin girisine ve yiki bildirilmis bir
kargonun degisime veya karistirilmasina karsi koruma icermektedir. Guvenlik kontrolleri kargo giris ve/veya
cikisini denetlemek icin ayarlanmis giivenlik gorevlisi(ler) veya izlenen CCTV kameralari icerir. Tedarikgiler
asagidakiler icin prosedirler yazmistir:

= Konteynir, treyler ve vagonlardaki mihurlerin dogrulanmasi;

= Eksiklik ve/veya fazlaliklarin belirlenmesi ve rapor edilmesi;

= Giden ve gelen Urinlerin zamanli hareketini takip etmek;

* |zinsiz erisimi énlemek icin bos ve dolu konteynirlarin depolanmasi ve

=  Yasa disi veya stipheli bir hareketin saptanmasi durumunda Gimrige ve/veya uygun kanun guci
birimlerine bildirilmesi.

Bilgi Teknolojileri Giivenligi

Otomatik sistemler diizenli olarak sifre degisimi gerektiren bireysel olarak tahsis edilmis hesaplari kullanir.
BT giivenlik politikalari, prosediirleri ve standartlari mevcuttur ve calisanlara egitim seklinde saglanir. is
verilerine uygunsuz erisim ve bunlarin karistirilmasi veya degistiriimesin de dahil oldugu BT'nin suistimalini
tanimlayan bir sistem mevcuttur. Sistemi ihlal eden herkes uygun disiplin islemine tabi tutulur.

Giivenlik Egitimi ve Tehdit Farkindalig:

Tedarik zincirinin her bir noktasinda teroristlerin olusturdugu tehlikelerin fakina varmak ve bu farkindaligi
gelistirmeye yonelik glivenlik personeli tarafindan idame edilen bir tehdit farkindalik programi olusturulur.
Calisanlarin bir durumu ele alma ve onu nasil rapor edecegine yonelik sirket prosedirlerinin mevcudiyetine
dair farkindaligi olusturulur. Postalari teslim alan ve agan calisanlar ile birlikte nakliyat ve teslimat
alanlarindaki cahsanlara da ek egitimler verilir. Ek olarak, kargo butlinlGglini koruma, uluslararasi
anlasmalari tanima, ve erisim kontrollerini korumada galisanlara yardimci belirli egitimler teklif edilir.

ZORUNLU UYGUNLUK

Bu Politika'ya uyum ACCO Brands ile is yapmak icin bir gerekliliktir. Tedarikgi bu Politika'nin gerekliliklerine
uyumun basaramamasi durumunda, ACCO Brands Uriinleri reddetme, ve herhangi bir hasarin 6denmesini
veya mevcut diger sekillerde giderilmesini isteme ile sinirli kalmaksizin kanunlar ve Tedarik¢i anlasmalari
ve satin alma hikim ve kosullari kapsamindaki tim haklarini sakli tutar.
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DIGER BILGILER

Bu Politika'nin nasil uygulandigindan emin degilseniz veya herhangi bir endisenizi bildirmek isterseniz
vendorcompliance.socialresponsibility@acco.com adresinden ACCO Brands Satici Uyum Departmani veya
ACCO Brands Hukuk Departmani ile iletisime gecebilirsiniz. Ayrica, bu Politika'yl ihlal edebilecegini
disindigliniiz herhangi bir hareketi isimsiz olarak rapor edebileceginiz bir telefon hatti ve internet temelli

raporlama sistemi olan MySafeWorkplace mevcuttur. MySafeWorkplace'e bu adresten erisebilirsiniz:

=  Online olarak MyACCOBrands.com kurum igi agindaki "Kirmizi bir bayrak cekmem gerekiyor?"
kutusunda bir baglantidan;

=  www.MySafeWorkplace.com;
=  MySafeWorkplace yardim hatti ile bu numaradan:

o ABD ve Kanadali ¢alisanlarimiz i¢in 1-800-461-9330
o Diger uluslararasi galisanlarimiz icin arama yonergeleri MySafeWorkplace.com web sitesinde
mevcuttur.
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