KODEX CHOVANI NA PRACOVISTI PRO DODAVATELE SPOLECNOSTI ACCO BRANDS

UCEL

Spolecnost ACCO Brands Corporation se zavazala zajistit, Ze se s pracovniky bude zachazet s respektem a distojnosti, pracovni
podminky v dodavatelském fetézci spolec¢nosti ACCO Brands budou bezpecné a vyrobni procesy budou Setrné k Zivotnimu
prostiedi. Spole¢nost ACCO Brands ocekava, Ze vsichni jeji dodavatelé, subdodavatelé a zavody budou dodrzovat vsechny
zakony a predpisy a tento kodex chovani pro dodavatele. Dodavatelé implementuji tento kodex a platné zakony a predpisy do
svych operaci a na pozadani se podrobi ovéreni a sledovani. DodrZovani pozadavkd na nulovou toleranci je podminkou pro
zahdjeni nebo udrieni obchodniho vztahu se spole¢nosti ACCO Brands. Spole¢nost ACCO Brands se zavazala, Ze bude
spolupracovat se svymi dodavateli na zajisténi trvalého a méritelného zlepsovani v prabéhu casu. NiZe jsou uvedeny minimalni
pozadavky, které se povaZuji za nezbytné k ochrané integrity nasi dodavatelské zakladny.

NULOVA TOLERANCE
ZADNA DETSKA PRACE: Dodavatel zajisti, aby viem ZADNE OBTEZOVANI ANI ZNEUZIVANI: Dodavatel musi
zaméstnancdm bylo nejméné 15 let, dosahli véku zajistit, aby na pracovisti nikdo nebyl sexualné, psychicky,
ukonceni povinné skolni dochazky nebo dosahli mistni fyzicky Ci verbalné obtéZovan, zneuzivan nebo
zakonné hranice produktivniho véku podle toho, kterd z zastrasovan.

téchto vékovych hranic je nejvyssi.

7ADNA NUCENA PRACE NEBO ZNEUZITI PRACE: Dodavatel =~ OTEVRENOST, TRANSPARENTNOST A VSTRICNOST:

zajisti, aby nedochazelo k 74dné nucené praci, véetné Dodavatell ) 5

napf. zadrsovani pracovnich dokument poskytne Uplné informace a bude spole¢nost ACCO
nedobrovolnych, neodsouhlasenych prescas a Brands informovat o vSech postupech a zdrojich
omezovani svobody, vynucené & nesvobodné préce, spojenych s vyrobou. Dodavatel nesmi odmitnout
otrocké prace nebo jakékoli formy obchodovaéni s lidmi. pristup spolecnosti ACCO Brands nebo jejim auditorm

ke kontrole dodrZzovani kodexu.

ZADNE NEBEZPECNE PRACOVNI PODMINKY:
Dodavatel musi zajistit bezpecné a zdravé pracoviste,
véetné napt. zavodu, ubytoven a jidelen, které bude
splnovat pozadavky platnych zakon( a predpisti o
Zivotnim prostredi. Dodavatel musi udrZovat
produktivni pracovni prostiedi a zaujmout aktivni
pristup k bezpecnosti a ochrané zdravi tim, Ze zavede
zasady, systémy a Skoleni zamérené na minimalizaci
rizika nehod a Urazl souvisejicich s praci a vystaveni
zdravotnim rizikim.
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POZADAVKY KODEXU CHOVANI

MZDY A BENEFITY: Dodavatel musi odménovat
zaméstnance podle sazeb, které se rovnaji nebo
prekracuji minimalni mzdu nebo odpovidajici primérenou
mzdu, a to v souladu s platnymi pravnimi predpisy, a
poskytovat zaméstnanecké vyhody poZadované zakonem
a/nebo smlouvou. Dodavatel poskytne zaméstnanciim
jasny, podrobny, pisemny vykaz kazdého platebniho
obdobi a nebude nezakonné nebo pro disciplinarni Gcely
provadét srazky ze mzdy.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI: Dodavatel musi
chranit vnitini a vnéjsi Zivotni prostiedi dodrzovanim
vsech platnych pravnich predpis(, pravidel a poZzadavki
na ochranu zivotniho prosttedi, pravidel a poZzadavku
na ochranu Zivotniho prostredi, v€etné, napf. na
kvalitu ovzdusi, vody, pady a zvuku a na chemické a
odpadové hospodarstvi. Ve vyrobnich operacich musi
byt minimalizovany nepfiznivé ucinky na komunitu,
Zivotni prostredi a pfirodni zdroje a zaroven zajisténa
ochrana zdravi a bezpecnosti verejnosti.

SYSTEMY RIZENI: Dodavatel musi zavést nebo vytvofit
zdokumentovany a udrzitelny systém fizeni, jehoz
oblast plsobnosti se tyka obsahu tohoto kodexu.
Systém rizeni musi byt navrZen tak, aby zajistil: a)
soulad s platnymi zakony, predpisy a pozadavky
zakaznika tykajicimi se operaci a produktd, b) shodu s
timto kodexem a c) identifikaci a zmirnéni operacnich
rizik souvisejicich s timto kodexem.

SVOBODA SDRUZOVANI A KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI
VYJEDNAVANI: Dodavatel poskytne zaméstnanciim

pravo zvolit si, zformovat a patfit ¢i nepatfit do

odborové organizace nebo podobnych

reprezentativnich organizaci a kolektivné vyjednavat

bez obav z odplaty, zastrasovani nebo obtéZovani.

ELIMINACE DISKRIMINACE: Dodavatel zajisti, aby
zaméstnanci nebyli vystaveni Zadné diskriminaci
v zaméstnani, véetné oblasti, jako jsou nabor,
mzdy, benefity, kariérni postup, disciplinarni
opatieni, ukonéeni pracovniho poméru nebo
odchod do dlichodu, na zakladé pohlavi, pohlavni
identity, rasy, ndboZenstvi, véku, zdravotniho
postizeni, sexualni orientace, rodinného stavu,
narodnosti, pfislusnosti k odborové skupiné,
politickych nazor( ¢i socialniho ¢i etnického
pGvodu. VSechna rozhodnuti o zaméstnani musi

UDRZITELNOST ZDROJU: Dodavatel musi
pouzivat pouze materialy ziskané z ¢innosti,
které jsou v souladu s environmentalnimi

a socialnimi zakony a predpisy zemé plvodu. S
ohledem na ziskavani a tézbu surovin, napft. cinu,
tantalu, wolframu a zlata, které se pouZivaji ve
vyrobcich, se bude provadét proces nalezité
péce. NaleZitou pédi je nutné provadét v souladu
s pokyny OECD pro néleZitou pééit nebo
podobnym postupem.

1pokyny OECD pro naleZitou péci pro zodpovédné dodavatele mineralii z oblasti postizenych konflikty a vysoce
rizikovych oblasti, http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
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PRUIMEJTE ODPOVEDNE: Zasady a postupy naboru
budou zahrnovat Uc¢inna opatfeni na ochranu
migrujicich, do¢asnych nebo sezdnnich pracovnik( pred
jakoukoli formou diskriminace. To zahrnuje poskytnuti
srozumitelné a presné pracovni smlouvy migrujicim nebo
jinym zranitelnym pracovnikim. Ocekavame také, ze
pred odjezdem z domovské zemé sdélite migrujicim
pracovnikiim podminky jejich pracovni smlouvy v jejich
rodném jazyce. Kdykoli neni pfijatelné Gctovat
pracovnikovi ndborovy poplatek nebo podobné poplatky
— i kdyZ je vybirani takovych poplatkl povoleno mistnimi
zakony. Pokud jsou takové poplatky Uctovany,
ocCekavame, Ze je v kratké dobé splatite. UdrZujte své
agenty a vSechny zprostifedkovatele prace a ndborové
pracovniky pouZivané v ndborovém procesu podle
stejnych standardd.

INFORMOVANE PRACOVISTE: Dodavatel sdé&li
informace o pravech a povinnostech zaméstnancu
definované timto kodexem a platnymi pravnimi
predpisy, a to Ustné a prostifednictvim zverejnéni
kodexu pro dodavatele spole¢nosti ACCO Brands na
viditelném misté, které pravidelné navstévuji vSichni
zaméstnanci, v mistnich jazycich zaméstnanc(.

PRACOVNI DOBA A PRESCAS: Dodavatel zajisti,
aby pracovni doba zaméstnancl neprekracovala
maximalni denni, tydenni a mési¢ni pracovni
dobu stanovenou mistnimi zakony, véetné
prescasll, a zaméstnanclim bude poskytnuto
alespon 24 po sobé jdoucich hodin odpocinku v
kazdém sedmidennim obdobi, pokud to vyzaduji
mistni zakony. U veskerych prescast je
vyzadovan souhlas a poZzadované prescasy podle
kolektivniho vyjednavani nebo podobné dohody
se povazuji za dobrovolné. Kromé odmény za
béZnou pracovni dobu jsou zaméstnanci
kompenzovani za prescasové hodiny podle sazby
zakonné pozadované v zemi vyroby.

BOJ PROTI KORUPCI A PODPLACENI: Dodavatelé
budou podnikat bezihonné, budou dodrzovat
prislusné zakony a budou se vyhybat tplatkim,
podvodnym praktikdm nebo jakymkoli jinym
protipravnim zplsoblm ziskani neopravnéné
vyhody.

Oznameni o poruseni: Jakékoli dotazy nebo pfipady nesouladu s kteroukoli ¢asti tohoto kodexu by mély byt neprodlené

nahlaseny spolecnosti ACCO Brands.

http://www.mysafeworkplace.com
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KODEX CHOVANI V OBLASTI BEZPECNOSTI PRO DODAVATELE SPOLECNOSTI ACCO BRANDS

V souladu s predpisy: certifikace
Authorized Economic Operator (AEO)
Programu Customs Trade Partnership against Terrorism (C-TPAT)

POZADAVKY NA OBCHODNI PARTNERY: Dodavatelé musi
mit zavedeny pisemné a ovéritelné postupy pro vybér
obchodnich partnerd, véetné vyrobci, dodavatell
produktl a prodejcti surovin ¢i dilll nebo jinych
subdodavatelskych sluzeb.

ZABEZPECENI KONTEJNERU: Musi byt zavedeny postupy pro
ovéreni fyzické integrity struktury kontejnert pred jejich
naplnénim. U viech kontejnerd je vyZzadovan kontrolni
proces o sedmi bodech. Pisemné postupy stanovi, jak se
maji kontrolovat a pfipeviiovat plomby na nakladanych
kontejnerech, a budou zahrnovat postupy pro rozpoznavani
a nahlasovani poskozenych plomb a/nebo kontejnerd
zahrani¢nim organim. VSechny kontejnery musi byt
zapecetény podle normy ISO 17712:2010.

BEZPECNOST INFORMACNICH TECHNOLOGII:
Automatizované systémy budou pouzivat individualné
pridélené ucty, které vyzaduji pravidelnou zménu hesla.
Musi byt zavedeny zasady, postupy a standardy IT
zabezpeceni, které budou zaméstnancim zprostiredkovany
ve formé Skoleni. Musi byt zaveden systém identifikace
zneuziti informacnich technologii, véetné neopravnéného
pristupu ¢i falsovani nebo zmény obchodnich udaja.
Vsichni, kdo se dopusti naruseni systému, budou
podrobeni disciplinarnimu fizeni.

ZABEZPECENiI POSTUPU: Postupy pro manipulaci s
prichozim a odchozim nakladem musi zahrnovat ochranu
proti vnaseni nelegalniho materidlu a proti vyméné nebo
nepovolené manipulaci s nakladem na seznamu.
Bezpecnostni kontroly musi zahrnovat uréenou
bezpecnostni straz nebo monitorované kamery CCTV, které
budou dohliZet na vnaseni a/nebo odndseni nakladu.
Dodavatelé musi mit zavedeny pisemné postupy pro
nasledujici situace: ovéreni plomb na kontejnerech,
privésech a vagonech, zjistovani a nahlasovani nedostatk
a/nebo prebytkd, sledovani véasného pohybu ptichoziho a
odchoziho zboZi, skladovani prazdnych a plnych kontejnert
s cilem zabranit neopravnénému pristupu a oznameni
nelegalni nebo podezfelé ¢innosti pfislusnym celnim a/nebo

BEZPECNOST PERSONALU: Musi byt zavedeny postupy
pro kontrolu potencialnich zaméstnanct a pro provadéni
pravidelnych provérek stavajicich zaméstnanc(.

KONTROLA FYZICKEHO PRiSTUPU: Neopravnény
pfistup do prepravni oblasti, nakladaciho doku a
nakladniho prostoru je zakazan. Kontroly zahrnuji
pozitivni identifikaci vSech zaméstnancd, navstévnikd a
dodavatell. Musi byt zavedeny postupy, které
neopravnénym/neidentifikovanym osobam zamezi v
pristupu.

FYZICKE ZABEZPECENI: Viechny budovy by mély byt
zhotoveny z materidld, které odolaji protipravnimu vstupu
a budou chranit pred vniknutim z vnéjsku. Fyzické
zabezpeceni musi zahrnovat pfimérena uzamykaci zatizeni
pro vnéjsi a vnitini dvefe, okna, brany a ploty a oddéleni

a oznaceni nakladu mezindrodniho, vnitrostatniho, vysoce
hodnotného a nebezpeéného zbozi uvnitf skladu v
bezpectné, oplocené nebo jinak ohrazené oblasti. Musi byt
zajiSténo primérené osvétleni uvnitf i vné zavodu, stejné
jako v parkovacich prostorech.

BEZPECNOSTNI SKOLENI A ZVYSOVANi POVEDOMI O
HROZBACH: Je tieba zavést program zvy$ovani povédomi o
hrozbach, ktery budou mit na starosti bezpecnostni pracovnici
a jehoz cilem je rozpoznat a podporovat povédomi o
hrozbach, které predstavuji teroristé v kazdé ¢asti v
dodavatelského retézce. Zaméstnanci musi byt informovani o
postupech, které spolec¢nost pouziva k reseni situaci, a o tom,
jak takové situace nahlasit. Zaméstnanci v expedicnich a
prijimacich oblastech, jakoz i zaméstnanci, ktefi prijimaji a
oteviraji postu, by méli projit dalSim Skolenim. Navic by mélo
byt poskytnuto specifické Skoleni, které zaméstnanciim
pomuZe pti udrZovani integrity nakladu, rozpoznavani
internich spiknuti a pfi ochrané pfistupu.

Oznameni o poruseni: Jakékoli dotazy nebo ptipady nesouladu s kteroukoli ¢asti tohoto kodexu by mély byt neprodlené
nahlaseny spolecnosti ACCO Brands.
http://www.mysafeworkplace.com
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