ACCO BRANDS TEDARIKCI iS YERi DAVRANIS KURALLARI

AMAC

ACCO Brands Sirketi iscilere saygi ve ciddiyet ile davranilmasini, ACCO Brands tedarik zincirindeki ¢alisma kosullarinin
glvenligi olmasini ve Uretim islemlerinin ¢evreye karsi sorumlu olmasini saglamayi taahhiit eder. ACCO Brands, tiim
tedarikgilerinin, alt tedarikgilerinin ve fabrikalarinin tiim kanun ve tiziklere ve bu Tedarik¢i Davranis Kurallar'ina uygun
olmasini bekler. Tedarikgi islemlerinde bu Kurallar»i ve mevcut kanun ve tiiziikleri uygular, ve istek tzerine dogrulama ve
denetlemeye sunar. Sifir tolerans gerekliligine uyum ACCO Brands ile bir ise baslamak veya ¢alismaya devam etmek igin
sarttir. ACCO Brands zaman igerisinde devamli ve 6l¢llli gelismeler saglamak icin tedarikgileri ile yakindan ilgilenmeyi
taahht eder. Asagidakiler tedarik altyapimizin bltinlGgind korumak igin sart olan minimum gereklilikleri diizenler.

SIFIR TOLERANS

COCUK iSCi YOK: Tedarikgi tiim calisanlarin en az 15
yasinda oldugunu, hangisi daha yuksek ise zorunlu
egitimi tamamlama yasinda veya yerel yasal ¢alisma
yasinda oldugunu temin eder.

ZORLA CALISTIRMA ve iSCi SUISTIMALI YOK: Tedarikgi,
calisma belgelerinin alikonmasi, istem disl, rizasi
olmadan fazla mesai ve hapis, mecburi, 6diing veya
kefaletli iscilik, kole is glicli veya herhangi bir sekilde
insan kagakgiligi ile sinirli olmamak Gzere higbir

sekilde zorla calistirma olmadigini temin eder.

TEHLIKELI CALISMA KOSULLARI YOK: Tedarikgi
mevcut ¢evresel kanunlara ve diizenlemelere uygun
fabrikalar, yatakhaneler, biifeler ile sinirli olmamak
Uzere glvenli ve saglikli is yeri tesisleri saglar.
Tedarikgi is ile ilgili yaralanma ve kaza riskini ve
saglik risklerine maruz kalmayi en aza indirmeye
uygun politika, sistem ve egitim uygulamalariyla
saghk ve givenligi karsi proaktif bir yaklasim
sergileyerek tretken bir is yeri saglar.

TACIiZ VE SUISTIMAL YOK: Tedarikgi is yerinde cinsel,
psikolojik, fiziksel ve sozlii taciz, suistimal veya tehdit
olmadigini temin eder.

ACIK, SEFFAF VE iSBIRLIKGi OL: Tedarikgi, ACCO Brandsni
Grlnlerinin Gretimi ile ilgili tim uygulamalar ve kaynaklar
hakkinda eksiksiz bir sekilde bilgilendirir. Tedarik¢i ACCO
Brands»nin veya kurallara uygunlugu gézlemleyen
kontrolorlerinin erisimini engelleyemez.

DAVRANIS KURALLARI GEREKLILIKLERI

UCRETLER VE YAN HAKLAR: Tedarikgi calisanlara
mevcut kanunlar uyarinca en disik lcrete esdeger
veya daha yiksek oranlarla veya uygun cari lcret ile
hizmetlerinin karsiligini dder ve kanun ve/veya
sozlesmenin gerektirdigi yan haklari saglar. Tedarikgi
¢alisanlara her 6deme dénemi diizgiin, detayli, yazil
beyanda bulunur ve yasa disI veya cezalandirma amacgli
Ucret eksiltmesi yapamaz.
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DERNEK ve TOPLU SOZLESME OZGURLUGU: Tedarikgi,
calisanlarina bir sendika segme, olusturma, sendikaya
veya benzer temsil orglitlerine Gye olma veya olmama,
ve misillenme, korkutulma veya tacize ugrama korkusu
duymadan toplu s6zlesme yapma hakkini tanir.
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BRANDS
CEVREYi KORUMA: Tedarikgi hava, su, zemin, ve ses
kalitesi ve kimyasal ve atik yonetimi ile sinirli kalmamak
Uzere

tim mevcut dizenleyici ¢cevresel kanunlara, kurallara
ve gerekliliklere bagl kalarak i¢ ve dis mekan ¢evre
saghgini korur. Uretim islemlerinde topluluk, gevre ve
dogal kaynaklar tizerindeki olumsuz etkileri halkin
sagligi ve givenligi korunarak en aza indirgenir.

YONETIM SISTEMLERI: Tedarikgi kapsami bu
Kurallar'in icerigi ile ilgili belgelenmis ve
surdarilebilir bir ydnetim sistemi uyarlar veya kurar.
Yonetim sistemi, a) islem ve Grinler ile ilgili mevcut
kanun, tizik ve misteri gerekliliklerine uyumu; b) bu
Kurallar ile uyumu; ve c) bu Kurallar ile ilgili islemsel
risklerin tanimlanmasini ve azaltiimasini saglamak
lUzere tasarlanir.

SORUMLU iSE ALMA: ise alma politikalari ve
prosedirleri, go¢cmen, gecici veya mevsimlik iscileri her
turli ayrimcihga karsi korumak igin etkili 6nlemleri
icerecektir. Bu, gogmen veya diger savunmasiz iscilere
anlasilir ve dogru bir is s6zlesmesi saglamayi icerir.
Ayrica, kendi lilkelerinden ayrilmadan 6nce gé¢gmen
iscilere is sozlesmelerinin sartlarini ana dillerinde
iletmenizi bekliyoruz. Yerel yasalar uyarinca bu tir
Ucretlerin toplanmasina izin verilse bile, hicbir zaman
bir isciden ise alim lcreti veya benzeri licretler talep
etmek kabul edilemez. Bu tiir ticretler tahsil edilirse,
bunlari kisa stirede geri 6demenizi bekleriz.
Temisilcilerinizi ve ise alim siirecinde kullanilan tiim isci
komisyoncularini ve ise alim gorevlilerini ayni
standartlarda tutun.

AYRIMCILIGI ORTADAN KALDIRMA: Tedarikgi
calisanlarin ise alma, maas, haklar, ylikselme,
denetim, sonlandirma, veya emeklilik dahil
istihdamda

Cinsiyet, cinsel kimlik, irk, din, yas, engel, cinsel egilim,
medeni hal, uyruk, sendika liyeligi, siyasi goris, sosyal
veya etnik koken tzerinden ayrimciliga maruz
kalmadiklarini temin eder. Tim istihdam kararlari esit
istihdam firsati ilkesi esasina dayanir.

KAYNAKLARIN SURDURULEBILIRLIGi: Tedarik¢i mense
Ulkenin gevresel ve sosyal kanunlari ve tiziiklerine
uygun islemlerden elde edilmis maddeler kullanir.
Durum tespiti Urlinlerde kullanilan kalay, tantal,
tungsten, ve altin gibi ham maddelerin bulunmasi ve
cikarilmasina gore tatbik edilir. Durum tespiti OECD
Uyum Rehberini'nin ilgili kisimlari* veya esdeger
islemler ile tutarlidir.

CALISMA SAATLERi VE FAZLA MESAI: Tedarikgi calisma
saatlerinin fazla mesai ile ilgili yerel kanunlar uyarinca
belirlenen glnlik, haftalik ve aylik maksimum ¢alisma
saatini asmadigini garanti eder ve calisanlara, yerel
kanun gerektiriyorsa, her yedi glinliik sirecte en az 24
muteakip saatlik bir dinlenme siiresi verilir. Tim fazla
mesailer taraflarin rizasi dahilindedir ve istenilen fazla
mesainin toplu bir sézlesmeye veya benzer bir
anlagsmaya uygunlugu riza dahilinde oldugunu gosterir.
Normal ¢calisma saatlerinin lcretine ek olarak, fazla
mesai saatleri Gretimin yapildigi tlkenin gerektirdigi
yasal oranda licretlendirilir.

1 catismalardan Etkilenmis ve Yiksek Riskli Bolgelerin Madenlerine iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri icin OECD Uyum

Rehberi http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
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BILGILENDIRILMIS iS YERI: Tedarik¢i bu Kurallar ve YOLSUZLUK ve RUSVET YASAGI: Tedarikgi isleri diiriistliik

mevcut kanunlar tarafindan belirlenen ¢alisan haklari ile, ilgili kanunlara saygi gostererek ve riisvetten, hileli
ve yukimlulikleri konusunda s6zIU bir sekilde ve ACCO uygulamalardan, veya herhangi bir yasa disi yol ile
Brands Davranis Kurallari'ni calisanlarin yerel dilinde kazanilan yolsuz avantajdan kaginarak yirutur.

olmak Uzere galisanlarin siklikla oldugu gbze carpan bir
yere konulmasi yoluyla tim c¢alisanlari bilgilendirir.

ihlallerin Bildirimi: herhangi bir ihlal veya bu Kurallar'a uyumsuzluk durumu hemen ACCO Brands rapor edilmelidir.

http://www.mysafeworkplace.com
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ACCO BRANDS TEDARIKCI GUVENLIK DAVRANIS KURALLARI

Tuziikleri uyarinca: Yetkilendirilmis
Ekonomik Yikiimli (AEO)
Terorizme Kargi Glimriik Ticareti Ortakligi (C-TPAT)

iS ORTAKLIGI GEREKLILIKLERI: Tedarikgiler treticileri,
irin Tedarikgilerini ve ham madde, parca, veya diger
taseron hizmetlerin saticilarinin da dahil oldugu is
ortaklarinin segimi igin dogrulanabilir islemler yazmistir.

KONTEYNIR GUVENLIGi: Prosediirler, doldurulmadan énce
konteynirin yapisinin fiziksel buttinligliint dogrulamaya
elverislidir. Tum konteynirlar icin yedi asamali bir inceleme
streci gerekmektedir. Yazili prosedirler mihdirlerin nasil
kontrol edilecegini ve dolu konteynirlara nasil ilistirilecegini,
tehlikeli muhurlerin ve/veya konteynirlarin tanimlanmasi ve
uygun yabanci otoritelere rapor edilmesine yonelik
prosediirlere dahil etmeyi sart kosar. Tim konteynirlar ISO
17712:2010 standartlarina gére mihirlenir.

BiLGi TEKNOLOJILERi GUVENLIGi: Otomatik sistemler
dizenli olarak sifre degisimi gerektiren bireysel olarak
tahsis edilmis hesaplari kullanir. BT glivenlik politikalari,
proseddrleri ve standartlari mevcuttur ve ¢alisanlara egitim
seklinde saglanir. is verilerine uygunsuz erisim ve bunlarin
karistirilmasi veya degistiriimesin de dahil oldugu BT'nin
suistimalini tanimlayan bir sistem mevcuttur. Sistemi ihlal
eden herkes uygun disiplin islemine tabi tutulur.

YONETSEL GUVENLIK: Gelen ve giden kargonun idaresine
yonelik prosedrler yasa disi maddelerin girisine ve ylkii
bildirilmis bir kargonun degisime veya karistirilmasina karsi
koruma icermektedir. Giivenlik kontrolleri kargo giris
ve/veya ¢ikisini denetlemek icin ayarlanmis glivenlik
gorevlisi(leri) veya izlenen CCTV kameralari igerir.
Tedarikgiler asagidakiler icin prosedirler yazmistir:
konteynir, treyler ve vagonlardaki mihirlerin dogrulanmasi;
eksiklik ve/veya fazlaliklarin saptanmasi ve rapor edilmesi;
giden ve gelen Urinlerin zamanli hareketini takip etmek;
izinsiz erisimi 6nlemek icin bos ve dolu konteynirlarin
depolanmasi; ve yasa disi veya slipheli bir hareketin
saptanmasi durumunda Gimrige ve/veya uygun kanun

PERSONEL GUVENLIiGi: Aday calisanlari kontrol eden ve
mevcut calisanlarin diizenli olarak ge¢mis kontrollerini
ylriten prosedirler mevcuttur.

FiZiKSEL ERiSiM KONTROLLERI: Nakliyat, yiikleme
bolim ve kargo alanlarina izinsiz erisim yasaktir.
Kontroller tiim galisanlarin, ziyaretgilerin ve
Tedarikgiler'in pozitif tanimasini igermektedir. izinsiz/
tanimsiz kisileri sorgulayan prosedirler mevcuttur.

FiziKi GUVENLIK: Tim binalar yasa disi girise dayanikli ve
disardan midahaleye karsi korunakli maddelerden insa
edilir. Fiziki givenlik dis ve i¢ kapilar, camlar, gegitler ve
citler icin uygun kilitleme elemanlari ve uluslararasi, yerli,
yuksek degerli ve tehlikeleri {irlin kargolarinin depoda
glivenli, kafesli veya baska bir sekilde kapatilmis bir alanda
ayirimi ve mithiirlenmesini igerir. Hem tesisin iginde ve
disinda hem de park alaninda uygun aydinlatma saglanir.

GUVENLIK EGITiMiMi ve TEHDIT FARKINDALIGI: Tedarik
zincirinin her bir noktasinda terdristlerin olusturdugu
tehlikelerin fakina varmak ve bu farkindahgi gelistirmeye
yonelik giivenlik personeli tarafindan idame edilen bir tehdit
farkindalik programi olusturulur. Calisanlarin bir durumu ele
alma ve onu nasil rapor edecegine yonelik sirket
prosedirlerinin mevcudiyetine dair farkindaligi olusturulur.
Postalari teslim alan ve agan calisanlar ile birlikte nakliyat ve
teslimat alanlarindaki ¢calisanlara da ek egitimler verilir. Ek
olarak, kargo butinlGgini koruma, uluslararasi anlagmalari
tanima, ve erisim kontrollerini korumada ¢alisanlara yardimci
belirli egitimler teklif edilir.

ihlallerin Bildirimi: herhangi bir ihlal veya bu Kurallar'a uyumsuzluk durumu derhal ACCO Brands rapor edilmelidir.
http://www.mysafeworkplace.com
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